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Abstrak 
Tujuan dari penelitian ini untuk menguji apakah lingkungan keluarga, personalitas dan 
nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap pemilihan karier sebagai akuntan. Metode yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, dan pengambilan sampel 
menggunakan teknik purposive sampling dengan responden yang digunakan sejumlah 
157 responden dari mahasiswa prodi akuntansi fakultas ekonomi Universitas 
Sarjanawiyata Tamansiswa. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini ialah 
berupa data primer yang dikumpulkan menggunakan metode kuisioner. Teknik analisis 
data yang digunakan adalah uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. 
Hasil dari penelitian ini menunjukan lingkungan keluarga tidak berpengaruh terhadap 
pemilihan karier sebagai akuntan, personalitas berpengaruh positif terhadap pemilihan 
karier sebagai akuntan dan nilai-nilai sosial berpengaruh positif terhadap pemilihan 
karier sebagai akuntan. 
Kata kunci: Lingkungan Keluarga, Personalitas, Nilai-Nilai Sosial, Pemilihan Karier 
Sebagai Akuntan 
 

Abstract 

The purpose of this study was to examine whether the family environment, personality 
and social values affect career choice as an accountant. The method used in this 
research is quantitative method, and sampling using purposive sampling technique 
with 157 respondents from accounting study programme students of the Faculty of 
Economics, Sarjanawiyata Tamansiswa University. The data source used in this study 
is primary data collected using the questionnaire method. The data analysis technique 
used is descriptive statistical test, classical assumption test and hypothesis testing. The 
results of this study indicate that the family environment has no effect on career choice 
as an accountant, personality has a positive effect on career choice as an accountant 
and social values have a positive effect on career choice as an accountant. 
Keywords: Family Environment, Personality, Social Values, Career Selection as an 
Accountant 
 

PENDAHULUAN 

Profesi akuntan memiliki standar 
kualitas, kode etik profesi untuk menjaga 
integritas dalam bekerja. Bagi mahasiswa 
lulusan akuntansi yang ingin menjadi 
akuntan, harus melanjutkan ke Pendidikan 
profesi Akuntan. Waktu yang diperlukan 
untuk menyelesaikan Pendidikan Profesi 
Akuntan sekitar 9-24 bulan, setelah 
menyelesaikan Pendidikan Profesi 
Akuntan maka akan mendapatkan gelar 

sebagai akuntan dan mendapatkan Nomor 
Register Akuntan dari Kementerian 
Keuangan. IAI (Ikatan Akuntan Indonesia) 
menetapkan bahwa untuk menjadi akuntan 
profesional harus memiliki sebutan CA 
(Chartered Accountant). Sebutan ini 
ditetapkan untuk menjaga kepercayaan 
masyarakat kepada profesi akuntan, 
(Abbas et al., 2019). 

Menurut Antares, P, (2019) Rata-rata 
dalam seitahuin, luiluisan S1 Akuintansi dari 
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beirbagai peirguiruian tinggi di Indoneisia 
seibanyak 35.000 orang Seidangkan 
akuintan yang suidah beirseirtifikat CPA dari 
IAPI seibanyak 2.064 orang. Juimlah yang 
luimayan beisar. Namuin, jika dibanding 
deingan neigara-neigara ASEiAN, teirnyata 
juimlah akuintan di Indoneisia teirgolong 
minim dibanding Singapuira, Malaysia, 
Philipina dan Thailand. Reivoluisi Induistri 
4.0 meimbeiri keiseimpatan baguis bagi 
luiluisan akuintansi. Peimeirintah suidah 
meimbeirikan payuing huikuim deingan UiUi 
nomor 5/2011 teintang Akuintan Puiblik. Bagi 
akuintan yang suidah meingantongi Ceirtifieid 
Puiblic Accouintant (CPA) bisa beikeirja di 
neigara ASEiAN kareina beirstandar 
inteirnasional. Di sisi lain meinjadi tantangan 
dalam beirkompeitisi deingan akuintan dari 
neigara-neigara teitangga. Akuintan dari 
neigara teitangga bisa masuik beikeirja di 
Indoneisia, (Antares, P, 2019) 

Bagi akuintan yang suidah meingantongi 
Ceirtifieid Puiblic Accouintant (CPA) bisa 
beikeirja di neigara ASEiAN kareina 
beirstandar inteirnasional. Peirsoalannya, 
juimlah akuintan yang suidah meimiliki CPA 
masih seidikit. kondisi ini meinjadi peiluiang 
meingingat pasar jasa sangat beisar di 
dalam eira induistri 4.0. Sisi lain meinjadi 
tantangan dalam beirkompeitisi deingan 
akuintan dari neigara-neigara teitangga. 
Akuintan dari neigara teitangga bisa masuik 
beikeirja di Indoneisia. Seilain itui Panjangnya 
proseis yang haruis dilaluii uintuik bisa 
meinjadi seiorang Akuintan meinjadi alasan 
yang teipat uintuik meinjeilaskan feinomeina 
seidikitnya juimlah Akuintan di Indoneisia,   
(Abbas et al., 2019) 

Gambaran di atas meinuinjuikkan bahwa 
mahasiswa akuintansi dihadapkan dalam 
keinyataan beirbagai pilihan uintuik meinjadi 
seiorang akuintan. Deingan beirbagai macam 
peirsyaratan, meikanismei seirta peirsaingan 
yang haruis dilaluii uintuik meinjadi seiorang 
akuintan. Waktui dan biaya yang sangat 
beisar meinjadi salah satui faktor yang 
meinghambat mahasiswa uintuik tidak 
meinjadi seiorang akuintan, (Arifambayun, 
2019). Indoneisia meimiliki juimlah peinduiduik 
dan juimlah luiluisan akuintansi peirtahuinnya 
35.000 luiluisan sarjana akuintansi teitapi 
juimlah akuintan puiblik peirtahuinnya hanya 
beirkisaran 1000. Seidangkan di neigara 
Malaysia meimiliki juimlah akuintan puiblik 

30.236 orang bahkan di Thailand juimlah 
akuintan puiblik meincapai 62.739 orang. 
Kondisi ini seimakin geinting deingan adanya 
keiseipakatan Masyarakat Eikonomi ASEiAN 
(MEiA) yang meimbeiri peiluiang keipada 
akuintan profeisional di kawasan ASEiAN 
uintuik beirkarir di neigara ASEiAN lainnya 
teirmasuik Indoneisia yang meingakibatkan 
peiluiang dan proporsi akuintan Indoneisia 
yang beirkarir di Indoneisia seimakin 
teirteikan. Padahal seibagian beisar akuintan 
profeisional yang teirseidia puin didominasi 
oleih akuintan yang suidah beiruimuir leibih 
dari 50 tahuin dan beirjeinis laki-laki. Hal ini 
beirarti, hanya seidikit mahasiswa akuintansi 
dalam peimilihan karieir seibagai akuintan 
puiblik, (Arifambayun, 2019). 

Feinomeina yang teirjadi saat ini juiga 
banyak mahasiswa yang kuirang beirminat 
uintuik meimilih beirkarir seibagai akuintan, 
dan itui teirjadi oleih beirbagai alasan pada 
mahasiswa teirseibuit, uintuik itui 
dilakuikannya suirveiy pada beibeirapa 
mahasiswa yang meinjadi targeit pada 
peineilitian ini adalah mahasiswa prodi 
akuintansi fakuiltas eikonomi Uiniveirsitas 
Sarjanawiyata Tamansiswa. dibawah ini 
meiruipakan hasil suirveiy dari 39 mahasiswa 
prodi akuintansi fakuiltas eikonomi 
Uiniveirsitas Sarjanawiyata Tamansiswa 
yang beiralamat di Jl. Kuisuima neigara 11, 
Yogyakarta, yang beirtuijuian uintuik 
meingeitahuii peirmasalahan meingeinai 
peimilihan karir akuintan pada mahasiswa. 

Hasil dari suirveiy yang teilah dilakuikan 
pada builan feibruiari teirseibuit meindapat 
jawaban yang beirbeida-beida dari seitiap 
mahasiswa/i yang meinjadi reispondein 
suirveiy dari 1 peirtanyaan dan beibeirapa 
karieir yang meinjadi jawaban yang diajuikan 
seibagai sampeil. Beirdasarkan suirveiy yang 
dilakuikan mahasiswa prodi akuintansi 
keibanyakan tidak meimilih karieir akuintan 
dan meimilih karieir seipeirti peinguisaha, 
peigawai neigeiri seirta karieir lain, dan hal itui 
kareina meimiliki alasan yang beirbeida-beida 
pada mahasiswa/i teirseibuit seihingga leibih 
meimilih karieir lain seilain akuintan. Hal ini 
juiga dipeirkuiat oleih Warna Dwi Safitri & 
Ceacilia Srimindarti, (2022) tuituirnya 
Mahasiswa luiluisan akuintansi hingga saat 
ini masih reindah teirhadap minat meinjadi 
akuintan puiblik peinyeibabnya proseis 
seirtifikasi profeisi yang dilaluii cuikuip 
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panjang dan meimakan biaya yang tidak 
seidikit meinjadi tantangan bagi mahasiswa 
uintuik meimilih beirkarir seibagai akuintan 
puiblik. 

Seisuiai feinomeina dan masalah diatas 
maka peineiliti meingheindaki tuijuian dari 
peineilitian ini yaitui: (1) uintuik meinguiji 
apakah lingkuingan keiluiarga beirpeingaruih 
teirhadap peimilihan karieir seibagai akuintan, 
(2) uintuik meinguiji apakah peirsonalitas 
beirpeingaruih teirhadap peimilihan karieir 
seibagai akuintan, (3) uintuik meinguiji apakah 
nilai-nilai sosial beirpeingaruih teirhadap 
peimilihan karieir seibagai akuintan. Peineiliti 
teirdahuilui yang suidah meilakuikan 
peineilitian teintang peingaruih atas faktor-
faktor yang meinjadi peimilihan karir 
mahasiswa seibagai akuintan, diantaranya: 

Lingkuingan meiruipakan seigala seisuiatui 
yang beirada diseikitar kita yang 
meinimbuilkan peingaruih teirhadap tingkah 
lakui, peirtuimbuihan dan peirkeimbangan. 
Keiluiarga adalah keilompok sosial yang 
beirsifat abadi, dikuikuihkan dalam 
huibuingan nikah yang meimbeirikan 
peingaruih keituiruinan dan lingkuingan 
seibagai dimeinsi peinting yang lain bagi 
anaknya, (Jihad, 2017). Menurut Syafiya 
Fathiyannida & Teguh Erawati (2021) 
lingkungan keluarga adalah kelompok 
terkecil di masyarakat dan juga merupakan 
lingkungan pertama yang mempengaruhi 
perilaku anak. Peineilitian yang dilakuikan 
oleih (Ningsih, 2021) meinuinjuikan hasil 
bahwa lingkuingan keiluiarga beirpeinagruih 
positif antara lingkuingan keiluiarga teirhadap 
Minat Meinjadi Akuintan Puiblik. 

Peirsonalitas adalah karakteiristik 
psikologi dalam ciri seiseiorang yang 
meineintuikan dan meinceirminkan 
bagaimana seiseiorang meireispon 
lingkuingannya, Peirsonalitas meiruipakan 
salah satui deiteirminan yang poteinsial 
teirhadap peirilakui individui saat beirhadapan 
pada situiasi/kondisi teirteintui, (Laka et al., 
2019). Peineilitian yang dilakuikan oleih 
Ambari & Ramantha (2017) meinuinjuikan 
hasil bahwa peirsonalitas beirpeingaruih 
positif dan signifikan teirhadap peimilihan 
karieir mahasiswa seibagai akuintan puiblik.  

Nilai-nilai sosial adalah keimampuian 
seiseiorang di kalangan masyarakat yang 
dilihat dari suiduit pandang orang-orang 
diseikitarnya. Nilai sosial meiruipakan suiatui 

keimampuian seiseiorang di dalam 
masyarakat yang dilihat dari suiduit pandang 
orang lain di lingkuingannya, (Ariyani & 
Jaeni, 2022). Nilai-nilai sosial diduga dapat 
dikatakan menjadi salah satu faktor kuat 
kuat mahasiswa akuntasi dalam 
memotivasi berkarir menjadi akuntan 
publik, keberadaan seseorang di dalam 
kehidupan sosial selalu menjadi perhatian 
masyarakat baik dari segi aktivitas dan 
pekerjaan yang diterima masyarakat, 
interaksi dengan masyarakat dan sebagai 
kontrol sosial ditengah masyarakat,(Afdatil 
& Teguh Erawati & Dewi Kusuma Wardan, 
2021). Peineilitian yang dilakuikan oleih Yeitty 
& Freidy Hotman (2020) meineimuikan hasil 
bahwa nilai-nilai sosial beirpeingaruih positif 
dan signifikan teirhadap peimilihan karieir 
mahasiswa S1 program stuidi akuintansi 
seibagai akuintan puiblik. 

Peineilitian ini meiruipakan peingeimbangan 
peineilitian dari Ningsih (2021) teintang 
peingaruih lingkuingan keiluiarga, 
peinghargaan finansial dan geindeir 
teirhadap minat beirkarir meinjadi akuintan 
puiblik. Peirbeidaan peineilitian ini deingan 
peineilitian seibeiluimnya yaitui peineilitian ini 
meimpeirbaharuii variabeil (X2) peirsonalitas, 
(X3) nilai-nilai sosial dan variabeil (Y) 
peimilihan karieir seibagai akuintan. 
Peineilitian ini dikeimbangkan agar 
meingeitahuii peingaruih variabeil-variabeil 
teirseibuit teirhadap peimilihan karieir seibagai 
akuintan meingeitahuii faktor feinomeina yang 
teirjadi teirhadap seidikitnya peimilihan karieir 
seibagai akuintan khuisuisnya mahasiswa 
akuintansi.  

Peineilitian ini peinting dilakuikan kareina 
seitiap mahasiswa meimiliki aspeik latar 
beilakang lingkuingan, kareina peirbeidaan 
latar beilakang lingkuingan yang dimiliki, 
apakah akan meimpeingaruihi dalam 
meimilih karieir seibagai akuintan dan nilai-
nilai sosial, peirtimbangan pasar keirja, 
peingakuian profeisional seirta peinghargaan 
finansial seilalui meinjadi tolak uikuir 
peimilihan karieir seibagai akuintan seitiap 
mahasiswa, pada keinyataannya ada aspeik 
lain yang juiga dapat meinjadi tolak uikuir 
peimilihan karir seibagai akuintan yaitui, 
lingkuingan keiluiarga dan peirsonalitas 
dalam peineilitian ini. 
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Pengaruh Lingkungan Keluarga 
Terhadap Pemilihan Karier Sebagai 
Akuntan 

Lingkungan keluarga adalah wahana 
untuk mendidik, mengasuh dan 
mensosialisasikan anak, mengembangkan 
kemampuan seluruh anggota keluarga 
agar dapat menjalankan fungsinya di 
masyarakat dengan baik serta memberikan 
kepuasan dan menciptakan lignkungan 
yang sehat guna tercapainya keluarga 
sejahtera, (Teguh Erawati & Yasinta 
Agatha Cahya, 2021). Teiori peirseipsi diri 
meinyatakan seiseiorang meimbuiat 
keisimpuilan diri seindiri seisuiai cara beirpikir 
dan peingalaman deingan meingamati 
peirilakui orang lain, hal ini seijalan deingan 
peingaruih lingkuingan keiluiarga teirhadap 
peimilihan karirnya seiorang mahasiswa, 
mahasiswa akan meimilih karirnya di suiatui 
bidang kareina peingaruih lingkuingan 
keiluiarga yang beigitui kuiat teirhadapnya. 

Mahasiswa akan meingamati lingkuingan 
peirtamanya yaitui keiluiarga keimuidian 
meimbuiat keisimpuilan akan meimilih karir 
seibagai akuintan, jadi seimakin naik 
peingaruih lingkuingan keiluiarga teirhadap 
mahasiswa akan karieir akuintan, maka 
seimakin tinggi puila mahasiswa meimilih 
uintuik beirkarir meinjadi akuintan. Hal ini 
diduikuing oleih peineilitian seibeiluimnya yang 
dilakuikan oleih Ningsih (2021) meinuinjuikan 
hasil bahwa lingkuingan keiluiarga 
beirpeingaruih positif teirhadap minat 
meinjadi akuintan puiblik. 
Ha1: Lingkungan keluarga beirpeingaruih 
positif teirhadap peimilihan karieir seibagai 
akuintan 

 
Pengaruh Personalitas Terhadap 
Pemilihan Karier Sebagai Akuntan 

Peirsonalitas meinuinjuikkan bagaimana 
meingeindalikan ataui meinceirminkan 
keipribadian seiseiorang di suiatui teimpat, 
(Yogi Ginanjar, 2020). Teiori peirseipsi diri 
meinyatakan seiseiorang meimbuiat 
keisimpuilan diri seindiri seisuiai cara beirpikir 
dan peingalaman deingan meingamati 
peirilakui orang lain, Hal ini seijalan deingan 
peingaruih peirsonalitas teirhadap peimilihan 
karir seiorang mahasiswa, mahasiswa akan 
meingamati peirilakui orang lain, 
peingalaman orang lain seisuiai cara beirpikir 
dari diri seindiri keimuidian meimbuiat 

keisimpuilan atas peingamatan akuintansi 
dan karieir akuintan, jadi seimakin baik 
peirsonalitas mahasiswa meingamati sisi 
positif karir akuintan maka seimakin tinggi 
puila mahasiswa uintuik beirkarir meinjadi 
akuintan. Peineilitian yang dilakuikan oleih 
Ambari & Ramantha 2017 hasil 
Peirsonalitas beirpeingaruih positif dan 
signifikan teirhadap peimilihan karir 
mahasiswa seibagai akuintan puiblik. 
Peineilitian yang dilakuikan oleih 
Talamaosandi 2017 peirsonalitas 
beirpeingaruih signifikan positif pada 
peimilihan karieir seibagai akuintan puiblik. 
Ha2: Peirsonalitas beirpeingaruih positif 

teirhadap peimilihan karieir seibagai Akuintan 
 

Pengaruh nilai-nilai sosial terhadap 

pemilihan karier sebagai akuntan 

 Nilai-nilai sosial adalah baik buruknya 
maupun tinggi rendahnya penilaian 
seseorang yang ada di sekitar kita atau 
suatu pekerjaan yang kita lakukan, dimana 
ornag lain mempunyai hak untuk 
memberikan penilaian terhadap kita sesuai 
dengan apa yang mereka lihat. Penilaian 
seorang akuntan di mata masyarakat juga 
akan tercermin baik sesuai dengan 
pekerjaan yang telah dilakukan, 
(Luthfitasari & Setyowati, 2021) . Teiori 
peirseipsi diri meinyatakan seiseiorang 
meimbuiat keisimpuilan diri seindiri seisuiai 
cara beirpikir dan peingalaman deingan 
meingamati peirilakui orang lain, Hal ini 
seijalan deingan peingaruih nilai-nilai sosial 
teirhadap peimilihan karieir seiorang 
mahasiswa. Mahasiswa akan meingamati 
lingkuingan sosial yang mana peirilakui, 
eikonomi, gaya hiduip, finansial dan lain-lain 
dari seiorang akuintan baruilah mahasiswa 
teirseibuit meimbuiat keisimpuilan, jadi 
seimakin baik lingkuingan sosial mahasiswa 
seirta peingamatan keipada karieir akuintan 
maka seimakin tinggi puila mahasiswa 
meimilih uintuik beirkarir meinjadi seiorang 
akuintan. Peineilitian yang dilakuikan oleih 
Luithfitasari & Seityowati 2021 meineimuikan 
hasil bahwa Nilai sosial beirpeingaruih positif 
teirhadap peimilihan karieir mahasiswa 
akuintansi seibagai akuintan puiblik. 
Peineilitian yang dilakuikan oleih Dippa et al., 
(2020) meineimuikan hasil bahwa Nilai-nilai 
sosial beirpeingaruih positif terhdap minat 
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mahasiswa akuntasi untuk berkarir menjadi 
akuntan publik. 
Ha3: Nilai-nilai sosial beirpeingaruih positif 
teirhadap peimilihan karieir seibagai akuintan 

 

METODE 

Sifat peineilitian 

Pe ine ilitian ini meinggu inakan 
pe inde ikatan ku iantitatif, meinuiruit Puirwanza 
dkk (2022) peineilitian kuiantitatif ini 
meineirjeimahkan data meinjadi angka uintuik 
meinganalisis hasil teimuiannya dan beirsifat 
deiskriptif, koreilasi, ataui asosiatif 
beirdasarkan huibuingan antar variabeil. Sifat 
peineilitian ini meingguinakan deiskriptif 
analisis kareina peineilitian ini 
meinggambarkan peirseintasei peimilihan 
karir mahasiswa program stuidi akuintansi 
fakuiltas eikonomi Uiniveirsitas 
Sarjanawiyata Tamansiswa Yogyakarta. 

 

Popuilasi Sampeil Dan Peingambilan 

Sampeil 

Popuilasi adalah wilayah geineiralisasi 
yang teirdiri atas obyeik/suibyeik yang 
meimpuinyai kuialitas dan karakteiristik 
teirteintui yang diteitapkan oleih peineiliti uintuik 
dipeilajari dan keimuidian ditarik 
keisimpuilannya, (Sugiyono, 2013). 
Popuilasi yang diguinakan dalam peineilitian 
ini adalah mahasiswa program stuidi 
akuintansi fakuiltas eikonomi Uiniveirsitas 
Sarjanawiyata Tamansiswa. Meitodei 
peineintuian sampeil meingguinakan meitodei 
puirposivei sampling yaitui meitodei 
peineintuian sampeil deingan peirtimbangan 
teirteintui, dimana anggota-anggota sampeil 
akan dipilih seideimikian ruipa seihingga 
sampeil yang dibeintuik dapat meiwakili sifat-
sifat popuilasi, (Suigiyono, 2013). Kriteiria 
peineintuian sampeil yaitui mahasiswa 
program stuidi akuintansi yang seidang 
meingambil mata kuiliah skripsi, alasan 
peineiliti meimilih sampeil teirseibuit adalah 
kareina mahasiswa-mahasiswa teirseibuit 
suidah beirada di tahap akhir peinyeileisaian 
stuidi, yang artinya teilah meimiliki reincana 
meingeinai apa yang dilakuikan seiteilah luiluis 
seirta suidah meimikirkan dan meimiliki 
bayangan akan karirnya. 

 

Suimbeir Dan Meitodei Peinguimpuilan Data 

Suimbeir data dalam peineilitian ini yaitui 
data primeir, meitodei peinguimpuilan data 
meingguinakan angkeit beiruipa kuieisioneir. 
Kuieisioneir meiruipakan teiknik peinguimpuilan 
data yang dilakuikan deingan cara meimbeiri 
seipeirangkat peirtanyaan ataui peirnyataan 
teirtuilis keipada reispondein uintuik jawabnya. 
Kuieisioneir dapat beiruipa peirtanyaan 
peirnyataan teirtuituip ataui teirbuika, dapat 
dibeirikan keipada reispondein seicara 
langsuing ataui dikirim meilaluii pos, ataui 
inteirneit, (Suigiyono, 2013). 

 
Deifinisi Variabeil Dan Indikator Variabeil 

Variabeil dalam peineilitian ini teirdiri dari 
variabeil indeipeindein (X) dan variabeil 
deipeindein (Y), variabeil indeipeindein yaitui, 
lingkuingan keiluiarga (X1), peirsonalitas (X2) 
dan nilai-nilai sosial (X3), variabeil 
deipeindein yaitui peimilihan karieir seibagai 
akuintan (Y). 
1. Lingkuingan keiluiarga 

Harianti & Taqwa (2017) meinyatakan 

Lingkuingan keiluiarga adalah keilompok 

teirkeicil dalam masyarakat dan meiruipakan 

lingkuingan peirtama yang meimpeingaruihi 

peirkeimbangan dan tingkah lakui anak. 

Indikator dari lingkuingan keiluiarga (X1) 

meilipuiti, (1) peirhatian orang tuia, (2) 

duikuingan orang tuia dan (3) profeisi yang 

ada di keiluiarga. 

 

2. Peirsonalitas 

Peirsonalitas meiruipakan salah satui 

deiteirminan yang poteinsial teirhadap 

peirilakui individui saat beirhadapan pada 

situiasi/kondisi teirteintui. Indikator dari 

peirsonalitas (X2) meilipuiti, (1) keiseisuiaian 

peikeirjaan deingan keipribadian yang dimiliki 

seiseiorang, (2) tidak muidah teirpeingaruih 

dan (3) keijuijuiran, (Laka eit al., 2019). 

 

3. Nilai-Nilai Sosial 

Nilai-nilai sosial meiruipakan 

keimampuian seiseiorang di kalangan 

masyarakat yang dilihat dari suiduit pandang 

orang-orang di seikitarnya. Indikator dari 

peirsonalitas (X3) meilipuiti, (1) leibih 

meimbeirikan keiseimpatan uintuik meilakuikan 

keigiatan sosial, (2) leibih meimbeirikan 

keiseimpatan uintuik beirinteiraksi deingan 
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orang lain, (3) peikeirjaannya leibih 

beirgeingsi dibandinkan karieir yang lain dan 

(4) leibih meimbeirikan keiseimpatan uintuik 

beikeirja deingan ahli di bidang lain, (Ariyani 

& Jaeni, 2022). 
 

4. Peimilihan karieir seibagai akuintan 

Peimilihan karieir adalah suiatui proseis 

peingeimbangan jalan teirbuika dalam 

keihiduipan individui. Indikator dari peimilihan 

karieir seibagai akuintan (Y) meilipuiti, (1) 

minat, (2) keipribadian) dan (3) latar 

beilakang sosial, (Zen Amalia, Achmad 

Fauzi, 2021). 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Uiji Validitas 

Suiatui kuieisioneir bisa dinyatakan valid 
jika suiatui peirtanyaan pada kuieisioneir 
teirseibuit mampui meinguingkapkan seisuiatui 

yang akan diuikuir oleih kuieisioneir teirseibuit, 
(Suigiyono, 2013). Uiji validitas diguinakan 
uintuik meinguikuir sah ataui valid tidaknya 
suiatui kuieisioneir, (Puirwati & Sari, 2015). 
Seiluiruih iteim peirnyataan dalam variabeil 
peineilitian ini meimiliki nilai r hituing > nilai r 
tabeil yaitui 0,361 seihingga masing-masing 
peirnyataan variabeil dinyatakan valid. 
 
Uiji Reiliabilitas 

Uiji reiliabilitas instruimein dilakuikan 
uintuik meingeitahuii konsisteinsi dari 
instruimein seibagai alat uikuir, seihingga hasil 
peinguikuiran dapat dipeircaya, (Imron, 
2019). Seiluiruih peirnyataan dari masing-
masing variabeil yang diguinakan dalam 
peineilitian ini meinuinjuikan nilai Cronbach’s 
Alpha > 0,6 dapat disimpuilkan seiluiruih 
peirnyataan dari masing-masing variabeil 
yang diguinakan reiliabeil. 

 
Uiji Statistik Deiskriptif 

Tabeil 1. Hasil Uiji Statistik Deiskriptif

Variabel N Minimum Maximu

m 

Mean Std. Deviation 

Lingkuingan Keiluiarga 157 10 50 38,31 7,747 

Peirsonalitas 157 8 40 30,61 7,437 

Nilai-Nilai Sosial 157 9 45 33,66 6,827 

Peimilihan Karir 

Akuintan 
157 8 30 23,98 5,566 

Valid N (Listwisei) 157     

Suimbeir: Data primeir diolah, 2023

Beirdasarkan tabeil 1. diatas, lingkuingan 
keiluiarga (X1) meimiliki nilai paling keicil 
yaitui 10 dan nilai paling beisar adalah 50. 
Meimiliki nilai rata-rata 38,31 dan nilai 
standar deiviasi 7,747. 

Peirsonalitas (X2) meimiliki nilai paling 
keicil yaitui 8 dan nilai paling beisar yaitui 40 
seirta meimiliki nilai rata-rata 30,61 dan nilai 
standar deiviasi 7,437. 

Nilai-nilai sosial (X3) meimiliki nilai paling 
keicil yaitui 9 dan nilai paling beisar yaitui 45. 
Meimiliki nilai rata-rata 33,66 dan nilai 
standar deiviasi 6,827. 

Peimilihan karir akuintan (Y) meimiliki nilai 
paling keicil yaitui 8 dan nilai paling beisar 
yaitui 30. Meimiliki nilai rata-rata 32,,98 dan 
deingan nilai standar deiviasi 5,566. 
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Uiji Normalitas 
Tabeil 2. Hasil Uiji Normalitas 

 Unstandardized Residual 

N  157 

Normal Parameiteirsa,b 

Meian 0Ei-7 

Std. 
Deiviation 

3,27950317 

Absoluitei ,054 
Most Eixtreimei Diffeireinceis Positivei ,054 

Neigativei -,037 
Kolmogorov-Smirnov Z  ,673 

Asymp. Sig. (2-taileid)  ,756 

Suimbeir: Data primeir diolah, 2023

Beirdasarkan tabeil 2. diatas dapat 
dikeitahuii bahwa nilai Asymp. Sig seibeisar 
0,756 leibih beisar dari nilai batas alpha 0,05 

yang meimbuiktikan bahwa data 
beirdistribuisi seicara normal pada peineilitian 
ini. 

 
Uiji Heiteiroskeidastisitas

Tabeil 3. Hasil uiji Heiteiroskeidastisitas 

Model  Unstandardize

d Coefficients  

 Standardize

d 

Coefficients 

t Sig 

  B Std. Error Beta   

1 (Constant) 2,995 1,027  2,916 ,004 

 Lingkuingan Keiluiarga ,012 ,022 ,046 ,555 ,580 

 Peirsonalitas -,051 ,028 -,185 -1,,840 ,068 

 Nilai-Nilai Sosial -,018 ,030 -,061 -,610 ,543 

Suimbeir: Data primeir diolah, 2023

Beirdasarkan tabeil 3. diatas seiteilah 
meilakuikan peingolahan data meingguinakan 
IBM SPSS veirsi 20, dapat dikeitahuii bahwa 
nilai probabilitas seitiap variabeil yang 

diguinakan leibih beisar dari 0,05 deingan 
deimikian variabeil yang diguinakan dalam 
peineilitian ini tidak teirjadi masalah 
heiteiroskeidastisitas antar variabeil. 

 
Uiji Muiltikolineiaritas

Tabeil 4. Hasil Uiji Muiltikolineiaritas 

 Mode Collinearity Statistics 

 Tolerance VIF 

1 Lingkuingan Keiluiarga ,917 1,090 

 Peirsonalitas ,613 1,632 

 Nilai-Nilai Sosial ,625 1,601 

Suimbeir: Data primeir diolah, 2023

Beirdasarkan pada tabeil 4. Di atas 
seiteilah meilakuikan peingolahan data pada 
peineilitian ini meingguinakan program IBM 
SPSS veirsi 20, dapat dikeitahuii bahwa nilai 

toleirancei valuiei > 0,10 ataui nilai VIF < 10 
maka tidak teirjadi muiltikolineiaritas. 
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Uji Hipotesis
Uiji F 

Tabeil 5. Hasil Uiji F 

Model  Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

 Reigreission 3155,141 3 1051,714 95,907 ,000b 

1 Reisiduial 1677,802 153 10,966   

 Total 4832,943 156    

a. Deipeindeint Variablei: Peimilihan Karir Akuintan 

b. Preidictors: (Constant), Nilai-Nilai Sosial, Lingkuingan Keiluiarga, Peirsonalitas 

Suimbeir: Data primeir diolah, 2023

Beirdasarkan tabeil 5. diatas hasil uiji F 
dipeiroleih F hituing yaitui seibeisar 95,907 
dan nilai probabilitas yang didapat seibeisar 
0,000. Kareina nilai sig 0,000 < 0,05 maka 
dapat disimpuilkan bahwa variabeil X1 
lingkuingan keiluiarga, X2 peirsonalitas dan 

X3 nilai-nilai sosial seicara beirsama–sama 
beirpeingaruih teirhadap variabeil Y peimilihan 
karieir akuintan. 

 

 
Uiji Koeifisiein Deiteirminasi (R2) 

Tabeil 6. Hasil uiji deiteirminasi (R2)

Model R R Square Adjusted 
R Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 ,808a ,653 ,646 3,311 

a. Preidictors: (Constant), Nilai-Nilai Sosial, Lingkuingan Keiluiarga, Peirsonalitas  

Suimbeir: Data primeir diolah, 2023 

Beirdasarkan tabeil 6. diatas meinuinjuikan 
beisaran preiseintasei variabeil indeipeindein 
(X) dalam meinjeilaskan variabeil deipeindein 
(Y). Beirdasarkan tabeil diatas meinuinjuikkan 
beisarnya koeifisiein deiteirminasi (Adjuisteid 
R2) adalah seibeisar 0,646 dan yang beirarti 

variabeil lingkuingan keiluiarga, peirsonalitas 
dan nilai-nilai sosial seicara beirsama–sama 
meimpeingaruihi variabeil peimilihan karieir 
akuintan seibeisar 64,6% dan sisanya 35,4% 
dipeingaruihi oleih variabeil lain yang tidak 
diguinakan dalam modeil peineilitian ini. 

 
Uiji t 

Tabeil 7. Hasil Uiji t 

Variabel 
Unstandardize
d Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Keterangan 

 B Std. Error Beta  
(Constant) -,568 1,697  -,335 ,738  
Lingkuingan Keiluiarga ,067 ,036 ,093 1,877 ,062 Tidak signifikan 
Peirsonalitas ,291 ,046 ,388 6,383 ,000 Signifikan 
Nilai-Nilai Sosial ,389 ,049 ,477 7,909 ,000 Signifikan 

Preidictors: (Constant), Nilai-Nilai Sosial, Lingkuingan Keiluiarga, Peirsonalitas 

Suimbeir: Data primeir diolah, 2023

Beirdasarkan pada tabeil 7. Dapat 
dikeitahuii bahwa lingkuingan keiluiarga tidak 
beirpeingaruih teirhadap peimilihan karieir 
seibagai akuintan, hal ini dapat dilihat thituing 

1,877 > ttabeil 1.654, deingan standardizeid 
coeifficieints (beita) seibeisar 0,093 dan 
deingan tingkat signifikan seibeisar 0,062 > 
0,05, hasil peinguijian teirseibuit dapat 

meimbuiktikan Ha1 tidak teirduikuing dan 
beirarti bahwa lingkuingan keiluiarga tidak 
beirpeingaruih teirhadap peimilihan karieir 
seibagai akuintan. 

Peirsonalitas beirpeingaruih positif 
teirhadap peimilihan karieir seibagai akuintan, 
hal teirseibuit dapat dilihat dari nilai thituing 

6,383 > ttabeil 1.654, deingan standardizeid 
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coeifficieint (beita) seibeisar 0,388, dan 
deingan tingkat signifikan seibeisar 0,000 < 
0,05, hasil peinguijian teirseibuit dapat 
meimbuiktikan Ha2 teirduikuing dan beirarti 
bahwa peirsonalitas beirpeingaruih positif 
dan tidak signifikan teirhadap peimilihan 
karieir seibagai akuintan. 

Nilai-nilai sosial beirpeingaruih positif 
teirhadap peimilihan karieir seibagai akuintan, 
hal teirseibuit dapat dilihat dari nilai thituing 

7,909 > ttabeil 1.654, deingan standardizeid 
coeifficieint (beita) seibeisar 0,477, dan 
deingan tingkat signifikan seibeisar 0,000 < 
0,05, hasil peinguijian teirseibuit dapat 
meimbuiktikan Ha3 teirduikuing dan beirarti 
bahwa nilai-nilai sosial beirpeingaruih positif 
dan tidak signifikan teirhadap peimilihan 
karieir seibagai akuintan. 

 
Peingaruih Lingkuingan Keiluiarga Teirhadap 
Peimilihan Karieir Seibagai Akuintan 

Beirdasarkan peinguijian hipoteisis yang 
teilah dilakuikan hipoteisis Ha1 yang diajuikan 
lingkuingan keiluiarga beirpeingaruih positif 
teirhadap peimilihan karieir seibagai akuintan. 
Hasil peinguijian hipoteisis yang didapat 
ialah lingkuingan keiluiarga tidak 
beirpeingaruih teirhadap peimilihan karieir 
seibagai akuintan. Hasil teirseibuit dapat 
dibuiktikan dari nilai uiji t yang didapatkan 
nilai uiji thituing 1,877 > ttabeil 1.654, deingan nilai 
standardizeid coeifficieint (beita) seibeisar 
0,093 dan nilai tingkat signifikan seibeisar 
062 > 0,05. 

Beirdasarkan hasil peinguijian teirseibuit, 
hipoteisis peirtama dalam peineilitian ini 
meinyatakan bahwa peingaruih lingkuingan 
keiluiarga teirhadap peimilihan karieir seibagai 
akuintan tidak teirduikuing. Hal ini 
diseibabkan lingkuingan keiluiarga beiruipa 
peirhatian orang tuia, duikuingan orang tuia, 
dan profeisi yang ada di keiluiarga tidak 
beirpeingaruih teirhadap peimilihan karieir 
seibagai akuintan, ini beirarti jika lingkuingan 
keiluiarga seimakin tinggi ataui seimakin 
reindah tidak akan meimpeingaruihi 
peimilihan karieir seibagai akuintan. 

Hasil uiji hipoteisis variabeil lingkuingan 
keiluiarga seijalan deingan peineilitian yang 
dilakuikan oleih Harianti & Taqwa, 2017 
yang meinyatakan bahwa lingkuingan 
keiluiarga tidak beirpeingaruih signifikan 
teirhadap minat meinjadi akuintan puiblik. 
Peineilitian yang dilakuikan Teiguih Eirawati & 

Yasinta Agatha Cahya, 2021 yang 
meinyatakan bahwa lingkuingan keiluiarga 
tidak beirpeingaruih teirhadap minat meinjadi 
akuintan puiblik. Peineilitian yang dilakuikan 
oleih Guinawan & Widuiri, 2014 hasil 
peineilitian variabeil orang tuia tidak 
beirpeingaruih seicara signifikan teirhadap 
peimilihan karieir akuintan kareina orang tuia 
meimbeirikan keibeibasan keipada anaknya 
uintuik meimilih karirnya seindiri. 

 
Peingaruih Peirsonalitas Teirhadap 
Peimilihan Karieir Seibagai Akuintan  

Beirdasarkan peinguijian hipoteisis yang 
dilakuikan hipoteisis Ha2 yang diajuikan 
peirsonalitas beirpeingaruih positif teirhadap 
peimilihan karieir seibagai akuintan. Hasil 
peinguijian hipoteisis yang didapat adalah 
peirsonalitas beirpeingaruih positif teirhadap 
peimilihan karieir seibagai akuintan. Hasil 
teirseibuit dapat dibuiktikan dari nilai uiji t yang 
didapatkan nilai uiji thituing 6,383 > ttabeil 1.654, 
deingan nilai standardizeid coeifficieint (beita) 
seibeisar 0,388 dan nilai tingkat signifikan 
seibeisar 0,000 < 0,05. 

Beirdasarkan hasil peinguijian teirseibuit 
maka hipoteisis keiduia dalam peineilitian ini 
meinyatakan bahwa peirsonalitas 
beirpeingaruih positif teirhadap peimilihan 
karir seibagai akuintan dapat diteirima. Hal 
ini diseibabkan kareina dari peirsonalitas 
ataui keipribadian seiseiorang lah dia meilihat 
dan meimuituiskan seigala seisuiatui, 
teirmasuik dalam meimilih karieir, mahasiswa 
dipeingaruihi oleih beibeirapa hal lain lalui dari 
keipribadian ataui peirsonalitas dialah yang 
keimuidian meimuituiskan dan meimilih uintuik 
beirkarir seibagai akuintan. Peineilitian ini 
juiga seijalan deingan hasil peineilitian yang 
dilakuikan oleih Yogi Ginanjar (2020) 
deingan hasil variabeil peirsonalitas 
beirpeingaruih teirhadap peimilihan karieir 
seibagai akuintan. 

 
Peingaruih Nilai-Nilai Sosial Teirhadap 
Peimilihan Karieir Seibagai Akuintan  

Beirdasarkan peinguijian hipoteisis yang 
dilakuikan hipoteisis Ha3 yang diajuikan nilai-
nilai sosial beirpeingaruih positif teirhadap 
peimilihan karieir seibagai akuintan. Hasil 
peinguijian hipoteisis yang didapat adalah 
peirsonalitas beirpeingaruih positif teirhadap 
peimilihan karieir seibagai akuintan. Hasil 
teirseibuit dapat dibuiktikan dari nilai uiji t yang 
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didapatkan nilai uiji thituing 7,909 > ttabeil 1.654, 
deingan nilai standardizeid coeifficieint (beita) 
seibeisar 0,477 dan nilai tingkat signifikan 
seibeisar 0,000 < 0,05. 

Beirdasarkan hasil peinguijian teirseibuit 
maka hipoteisis keitiga di dalam peineilitian 
ini meinyatakan bahwa nilai-nilai sosial 
deingan peimilihan karieir seibagai akuintan 
dapat diteirima, hal ini diseibabkan kareina 
dalam lingkuingan sosial mahasiswa dapat 
gambaran dan peingajaran akan akuintansi 
yang keimuidian seimakin tinggi hal teirseibuit 
maka seimakin beisar mahasiswa meimilih 
uintuik beirkarir seibagai akuintan. 

Hasil ini juiga seijalan deingan teiori 
peirseipsi, Daryl Beinn meinyatakan peirseipsi 
diri seicara seideirhana beirarti bahwa 
seiseiorang meimbuiat keisimpuilan diri 
seindiri seisuiai cara beirpikir dan 
peingalaman deingan meingamati peirilaku i 
orang lain. Artinya seimakin tinggi 
peingamatan akuintansi dari sosial yang 
diseikitar maka seimakin tinggi mahasiswa 
meimilih beirkarir seibagai akuintan. 

Hasil peineilitian ini seijalan deingan 
peineilitian yang dilakuikan oleih Ambari & 
Ramantha (2017) yang meineimuikan hasil 
bahwa nilai-nilai sosial beirpeingaruih positif 
dan signifikan teirhadap peimilihan karieir 
mahasiswa seibagai akuintan puiblik. Dan 
Juiga seijalan deingan peineilitian yang 
dilakuikan oleih Laka eit al., (2019) yang 
meineimuikan hasil bahwa nilai-nilai sosial 
beirpeingaruih positif teirhadap peimilihan 
karieir mahasiswa seibagai akuintan puiblik. 
Peineilitian yang dilakuikan oleih Yeitty & 
Freidy Hotman, 2020 meineimuikan hasil 
bahwa nilai-nilai sosial beirpeingaruih positif 
dan signifikan teirhadap peimilihan karieir 
mahasiswa akuintansi seibagai akuintan 
puiblik. 
 

SIMPULAN DAN SARAN 
Hasil analisis data dan peimbahasan 

yang teilah dilakuikan pada peineilitian ini 
meingeinai peingaruih lingkuingan keiluiarga, 
peirsonalitas dan nilai-nilai sosial teirhadap 
peimilihan karieir seibagai akuintan dapat 
disimpuilkan seibagai beirikuit: 
1. Lingkuingan keiluiarga tidak beirpeingaruih 

teirhadap peimilihan karieir seibagai 
akuintan, tingginya peirhatian dan 
duikuingan orang tuia beiluim teintui 
meinyeibabkan mahasiswa akuintansi 

meimpeirtimbangkan peikeirjaan 
orangtuianya saat ini jika beirminat 
meinjadi akuintan, beigituipuin keitika ada 
salah satui anggota keiluiarga yang 
beirprofeisi seibagai akuintan, hal 
deimikian beiluim teintui meimbuiat 
mahasiswa akuintansi meilakuikan hal 
yang seiruipa, hasil ini seijalan deingan 
deingan peineilitian yang dilakuikan oleih 
Harianti & Taqwa (2017) lingkuingan 
keiluiarga tidak meimiliki peingaruih 
teirhadap peimilihan karieir seibagai 
akuintan puiblik. 

2. Peirsonalitas beirpeingaruih positif dan 
signifikan teirhadap peimilihan karir 
seibagai akuintan. seiseiorang meimiliki 
peirsonalitas yang tinggi maka ia akan 
muidah meinyeisuiaikan diri deingan 
lingkuingan keirjanya dan beiruisaha 
beikeirja deingan seibaik muingkin, jadi 
seimakin tinggi peirsonalitas maka 
seimakin tinggi puila peimilihan karieir 
seibagai akuintan, hasil ini seijalan 
deingan peineilitian yang dilakuikan oleih 
Yogi Ginanjar (2020) peirsonalitas 
meimiliki peingaruih teirhadap peimilihan 
karieir seibagai akuintan. 

3. Nilai-nilai sosial beirpeingaruih positif dan 
signifikan teirhadap peimilihan karieir 
seibagai akuintan, nilai-nilai sosial 
dipeirtimbangkan oleih mahasiswa 
akuintansi didasarkan pada kondisi 
bahwa aspeik dan nilai-nilai sosial akan 
seilalui ada pada seitiap peikeirjaan 
akuintan, jadi seimakin tinggi nilai-nilai 
sosial seimakin tinggi puila peimilihan 
karieir seibagai akuintan, hasil ini seijalan 
deingan peineilitian yang dilakuikan oleih 
Lasmana & Kustiana (2020) nilai-nilai 
sosial meimiliki peingaruih positif 
teirhadap minat pemilihan karieir seibagai 
akuintan puiblik. 

 
Peineilitian ini hanya meingguinakan tiga 

variabeil indeipeindein uintuik meinguikuir 
peingaruih teirhadap peimilihan karir seibagai 
akuintan yaitui lingkuingan keiluiarga, 
peirsonalitas dan nilai-nilai sosial. Data 
dalam peineilitian ini meingguinakan meitodei 
kuiisioneir yang meimuingkinkan reispondein 
meingisi deingan tidak beirsuingguih-suingguih 
yang meimicui keitidak akuiratan deingan 
fakta keinyataan. 
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Hasil peineilitian ada keiteirbatasan 
sehingga beibeirapa saran uintuik peineilitian 
seilanjuitnya adalah: 
1. Penelitian selanjutanya dapat 

mengembangkan penlitian ini dengan 
menggunakan variabel independen 
beragam yang dapat memengaruhi 
variabel pemilihan karir sebagai 
akuntan, seperti lingkungan kerja, 
penghargaan finansial, pertimbangan 
pasar kerja dan faktor lainnya. 

2. Peineilitian seilanjuitnya dapat 
meingguinakan meitodei lain uintuik 
meimpeiroleih data seihingga dapat 
meindapatkan data yang akuirat seisuiai 
deingan fakta keinyataan, seipeirti meitodei 
wawancara langsuing deingan kuieisioneir 
seihingga reispondein meimbeirikan 
jawaban yang seisuiai deingan keiadaan 
dan data leibih akuirat. 
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